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CENTRE HOSPITALIER
PIERRE OUDOT

LE NOUVEL'HOP 7=

Journal de communication du chantier du Nouveau Centre Hospitalier Pierre Oudot (NCHPO)

Edito : L'équipe du nouvel’ hop vous souhaite une bonne et heureuse année 2009

Les faits marquants du mois

Réalisation des pieux de I‘extension de soins Démontage grues G1/G4/G7 Montage du lift de chantier
Montage grue G8

> Retrouver toutes les news/photos du chantier sur le site :

www.chantiers.gfcconstruction.fr/nouvelhopitalbourgoin/
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Le comité de direction partenaires

Le 16 janvier 2009 c'est tenu le premier comité de direction partenaires, durant lequel Thierry Delmas ( directeur du chantier)

arappelé a l'ensemble des directeurs des entreprises partenaires les différents objectifs du chantier et les échéances de
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e Le CODIR illustre notre volonté d’'associer et d'impliquer nos

partenaires dans la réussite du projet:

B Travailler en fransparence pour la réussite de ces objectifs

communs : livrer un batiment de qualité, dans le délai

prévu, en maitrisant les coOts de chacun

STREIFF B Travailler ensemble dans une dynamique et un standard

QSE commun

Jourgoin

B Instaurer un point d’échange entre chefs d’entreprises ou

patrons de zones ayant le recul nécessaire par rapport a la

n_ o pression de la production pour se concentrer sur les vrais

EXGENCE DU RESULTAT .
4 Appiiquer et developper 1 corfeie quES perinent =t exhausi®. Gamantr | SAIRNRILY enjeux
MU jaragabilte des conibles. Malriser e déla deréouton et de test en oo
— lart e permanence 3 i raaie du teerain. ASSUrer B pErTImante Comac-
luefe.

ECOUTE ET SATISFACTION
o Comprendre les protiématiques de chague imervenant, repoadne aux , ,
—_ m*ma‘“ﬁ‘mmmmw __ Periodicite: une réunion bimensuelle avec debats sur les sujets du
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5 COURAGE ETVERITE moment, prises de RDV particuliers suivi d'une visite systématique
—
—
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Dans 2 management au quobden du projel yons en pemanencs @

WOk VGt S PELZEONS FaNSPRreNtEs Ve Fensemile des SZLl.  du chantier
: imerverants Fiomberis

Saviamon ENTREPRENEUR ET PROFESSIONAEL

S'as5rEr BN PETEnence QU 185 equipss projet ont ks moyens de H

préperer, panilfier et respecter ks engagements pris. Verfier que ke
Eﬁ" COmporement de Chmcun 25 dans Resprit o6 |3 presents chane, qus e i

fravail eXECAe esl hien confomme aux atieni=s de chagan . : T iVité
it tiisaeur s Les enjeux 2009 du projet seront la maitrise de I'activité, du
soprama I SENSDELINTERETCOMMUN planning, de la sécurité, de la qualité, de I'environnement, des
o RUDT & penmanence Fexigence du respedct du Favail 3t par soi ou par un

fiers. Mettoyer en permanence ses 20nes de ravail, avant, perdant, & N
m apres ces inferventions. Alerter sUr lBs shuasons 3 isgqua {secunle, couts
fechnigue, organisadion). Elre force de propostion dans 13 vie du chanber:
Evre sofdaire.

Le CODIR s’est achevé par la signature de la charte de partenariat.
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